BaZ, 11.2.2016

Wie der Lehrplan 21 durchgesetzt wird

Der Kanton Thurgau fuhrt ein neues Kontrollinstrument fir Lehrkréafte
ein

Von Thomas Dahler

Frauenfeld. Der Wechsel zum kompetenzorientierten Lehrplan 21 soll bei der Lehrerschaft
durchgesetzt werden. Die Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) hat ein Online-Tool
entwickelt, mit dem kontrolliert werden kann, ob die Lehrerinnen und Lehrer den
angeordneten Paradigmenwechsel zum nutzungsorientierten Lehrplan auch vollziehen. Im
Kanton Thurgau wurden die Schulleitungen bereits mit dem neuen Kontrollinstrument -
ausgerustet.

Der neue Kompetenzmanager sei «ein einfaches, sinnvolles Erganzungsinstrument fir den
kompetenzorientierten Unterricht», heisst es in einer von Bildung Thurgau verbreiteten
Medienmitteilung von Ende Januar. Mit dem Tool und dem dazugehérigen Kértchenset lassen
sich Einsch&tzungen und Leistungsausweise fur jede Lehrerin und jeden Lehrer online
fichieren. Aus den personlichen Profilen I&sst sich dann «der Entwicklungsbedarf fur die
Einflihrung des Lehrplans» feststellen, wie in der Mitteilung ausgefuhrt wird.

Bildungsbirokratische Kriterien

Ahnliches hat auch schon Christian Amsler, Schaffhauser Regierungsrat und Prasident der
Deutschschweizer Erziehungsdirektoren-Konferenz, angekindigt. «Wenn es Lehrer gibt, die
renitent sind und sich weigern, den Lehrplan umzusetzen, darf die Behdrde keinen Millimeter
zurlickweichenx, sagte er in einem Interview mit der Sonntagszeitung vom Dezember.

Eine Beschreibung des neuen Kontrollinstruments des Thurgauer Amts fur Volksschule liegt
der BaZ vor. Es basiert auf bildungsburokratischen Qualifikationskriterien, die nur
Lehrerinnen und Lehrer erfillen, die ihren gesamten Unterricht auf die nutzungsorientierten
neuen Bildungsziele umstellen. Wer sich an Wissensvermittlung und traditioneller
Allgemeinbildung oder am ganzheitlichen Ansatz der Padagogik von Johann Heinrich
Pestalozzi orientiert, fallt durch.

Gemessen werden die einzelnen Lehrerinnen und Lehrer an einer Reihe neuer Anforderungen
wie «Kompetenzstand erfassen», «Kompetenzerwartungen tberprifen», «Kooperatives
Lernen fordern», «Lernziele als Bezugspunkt nutzen», «Lebensweltbeziige schaffen»,
«Kompetenzkultur aufbauen» und Ahnlichem mehr.

Online erhilt die Schulleitung aus den einzelnen Einschatzungen einen Uberblick uber die
Neuorientierung der einzelnen Lehrkréfte, etwa tber eine «Matrix Kompetenzrad», die
grafisch darstellt — den politischen Spinnendiagrammen von Smartvote dhnlich —, wie
linienférmig sich die einzelnen Lehrkréfte bei der Umsetzung des Lehrplans 21 verhalten.
Wer die Kriterien nicht gentigend erfullt, soll an entsprechenden Weiterbildungsangeboten die
neue Philosophie zusatzlich vermittelt erhalten.

«Verantwortung tibernehmen»

Zur Philosophie des Qualifikationsinstruments gehort auch eine Selbsteinschatzung, welche
die Lehrerinnen und Lehrer vornehmen sollen. «Es ist wichtig und gehort zu einer
funktionierenden Kompetenzkultur, dass die Lehrpersonen Verantwortung flr ihren eigenen
Kompetenzerwerb Gibernehmeny, heisst es in der Anleitung. Schulleitung und Lehrer konnten
dann auf der Grundlage die «Weiterentwicklung der Kompetenzen gemeinsam planen» und
dies «verbindlich festhalten».



Die Parallele zum Geist des Lehrplans 21 ist augenféllig. Dort wird etwa im
Kompetenzenkatalog Deutsch fur Primarschiler festgehalten: «Die Schulerinnen und Schiler
kénnen im Austausch mit anderen eine Distanz zum eigenen Text aufbauen und ihn mithilfe
von Kriterien einschétzen.» Und: «Die Schulerinnen und Schiler kénnen problematische
Textstellen finden und alternative Formulierungen vorschlagen.»

Der neue Kompetenzmanager flr Lehrerinnen und Lehrer ist die Grundlage flr deren Aus-
und Weiterbildung, die ebenso nutzungsorientiert ist wie der Lehrplan 21 fir die Schilerinnen
und Schiiler. «Das Gesprach mit Lehrpersonen tber ihre personlichen Profile und beruflichen
Entwicklungsplane ermdglicht der Schulleitung eine ressourcen- und entwicklungsorientierte
Personalfiihrung, mit welcher die individuelle Entwicklung der Lehrpersonen geplant und
durchgefiihrt werden kann», steht in der Anleitung des Thurgauer Amts fiir Volksschule.

Lehrplan 21 ein Kurswechsel

Dass mit dem Lehrplan 21 nicht nur eine kantonale Harmonisierung der Schulsysteme
eingeleitet, sondern ein Kurswechsel durchgesetzt wird, halten die Verantwortlichen im
Kanton Thurgau ausdricklich schriftlich fest: «Die Arbeit an Kompetenzen impliziert einen
Kurswechsel und braucht bestimmte Rahmenbedingungen und angepasste Strukturen.»

Die Thurgauer Pléne, die eine Einfuhrung des neuen Lehrplans Mitte 2017 vorsehen, stehen
im Widerspruch zu den Beteuerungen, die Christoph Eymann, Prasident der Erziehungsdirek-
toren-Konferenz, abgegeben hat. Der Basler Erziehungsdirektor, der auf erste Erfahrungen
mit dem in Basel-Stadt bereits eingefuhrten Lehrplan 21 verweisen kann, will diesen als
«Kompass» und «nicht als Bibel» verstanden haben. «Es gibt bei uns keine Kontrollinstanz,
die pruft, ob sich jeder sklavisch daran halt», diktierte Eymann dazu der deutschen
Wochenzeitung Die Zeit.

http://verlag.baz.ch/epaper/index.cfm?index=4

Kommentar von Urs Kalberer:
Schule Schweiz, 1. Februar 2016

Naiver Berufsverband

Das muss man sich mal vorstellen: Bildung Thurgau, der Berufsverband der Thurgauer Lehrkréfte,
vermarket den "Kompetenzmanager fur Lehrpersonen und Schulleitungen" aktiv in einer
Medienmitteilung. Schlimm genug, dass dieses Kontroll-Tool Orwellscher Pragung ("ein einfaches
sinnvolles Einschatzungsinstrument fir den kompetenzorientierten Unterricht") tiberhaupt angewandt
wird. Schlimmer noch, dass ein Lehrerverband hier Hand bietet. Kann man so naiv sein? (uk)

Neues Instrument fur Lehrpersonen und Schulleitungen, Medienmitteilung Bildung Thurgau, 21.1.
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