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Stresstest fuir kiinftige Lehrer

Padagogische Hochschule will ihre Studenten einem Assessment unterziehen

Die Padagogische Hochschule
Nordwestschweiz testet ab
2017, wie belastbar und
flexibel ihre Studenten sind.
Sie will damit die Zahl der

Berufsaussteiger senken.
René Donzé

Langst nicht alle, die sich an einer
Padagogischen Hochschule ein-
schreiben, werden spdter auch
Lehrer. Bereits wiahrend der Aus-
bildung geben rund 15 Prozent
der PH-Studenten auf. Nicht we-
nige scheitern spéter an der Reali-
tét des Alltags. Im ersten Berufs-
jahr hort jeder sechste Lehrer auf,
nach fiinf Jahren arbeitet die
Hilfte nicht mehr im Beruf.

«Lehrpersonen, die sich im
Beruf nicht bewihren oder aus
dem Beruf aussteigen, sind letzt-
lich fiir alle eine Belastungy, sagt
Alexander Hofmann, Vizedirek-
tor der Piddagogischen Hochschu-
le der Fachhochschule Nordwest-
schweiz (PH FHNW). Seine Schu-
le ist nach der PH Ziirich die
zweitgrosste Ausbildungsstitte
fiir Lehrer in der Deutschschweiz:
Jedes Jahr melden sich dort rund
tausend Frauen und Méinner fiir
ein Studium an.

Fiktives Elterngesprich

Diese Studierenden will die PH
FHNW kiinftig genauer unter die
Lupe nehmen. Ab 2017 miissen
alle Neuen ein Assessment durch-
laufen. Es soll entweder vor Stu-
dienbeginn oder aber wihrend
des ersten Semesters stattfinden.
«Das Bestehen bildet die Voraus-
setzung fiir den Eintritt in die
Praktika als Bestandteil des Stu-
diums», sagt Hofmann.

Die Idee dahinter: Je genauer
die Eignungsabklarung zu Beginn
des Studiums, desto tiefer spiter
die Ausfallquote. «Assessments
erlauben gute Prognosen zur be-
ruflichen Eignung», sagt Hof-

Zu Beginn des Studiums soll es fiir Lehrer gleich Tests geben.

mann. «Sie sind fiir die Studieren-
den transparent und ermoglichen
ihnen im individuellen Auswer-
tungsgesprach eine Standort-
bestimmung.» So erhielten sie
Anhaltspunkte, ob sie sich richtig
entschieden hitten.

In der Privatwirtschaft und in
der offentlichen Verwaltung wer-
den solche Assessments mit Be-
werbern durchgefiihrt, um deren
fachliche und personliche Quali-
tiaten zu testen, etwa die Stress-
resistenz. Bei den angehenden
PH-Studierenden geht es um so-
ziale Eigenschaften wie Problem-
l6sefdhigkeit, Zielorientierung,
Flexibilitat, Lernbereitschaft und
Reflexionsfahigkeit.

Getestet werden die Kandida-
ten der PH FHNW wahrend eines
Tages in Gruppen zu acht Perso-
nen, beobachtet von Experten der
Hochschule sowie auswartigen
Spezialisten. Unter anderem
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miissen die Anwiérter ein Eltern-
gesprach als Rollenspiel inszenie-
ren. «Das Ziel ist, einschitzen zu
konnen, ob Personenmerkmale,
Kompetenzen und Berufsmotiva-
tion einer Person zu den Anforde-
rungen des Lehrberufs passen»,
erklart Hofmann.

Mit diesem Vorgehen betritt
die PH FHNW Neuland. Ein
Assessment fiir alle Studierenden
kennt noch keine PH, solche Tests
werden bis jetzt nur mit Quer-
einsteigern durchgefiihrt. Sie
seien dort auf gute Akzeptanz
gestossen, sagt Hofmann.

Standard an allen PH ist hinge-
gen eine Berufseignungsabkli-
rung der angehenden Lehrer im
ersten Studienjahr. Diese wird in
der Regel im Rahmen des Prak-
tikums durch den Mentor vor-
genommen, so auch bei der PH
Zirich: «Bei Zweifeln an der
Eignung wird der Student einer
erweiterten Eignungsabklarung

unterzogen», sagt Fabian Camen-
zind, Ressortleiter Aufnahme-
verfahren. Dies geschehe bei
etwa fiinf Prozent aller Studieren-
den. «Abgewiesen werden am
Ende nur ganz wenige», sagt er.
Assessments seien in Ziirich kei-
ne geplant, doch werde man sich
bei der PH FHNW informieren.

Kritik der PH Luzern

Der Rektor der Piddagogischen
Hochschule Luzern, Hans-Rudolf
Scharer, hilt wenig von solchen
Tests. «Ein Assessment ist eine
Momentaufnahmen, sagt er. «Die
Studierenden sind noch sehr jung
und kénnen sich im Verlaufe der
Ausbildung noch entwickeln.»
Man diirfe ihnen also nicht die
Berufseignung absprechen, noch
bevor sie in die Ausbildung einge-
stiegen seien. Schéirer hat auch
Vorbehalte gegeniiber der Aussa-
gekraft solcher Tests: «Der Lehr-
beruf ist wesentlich ein Bezie-

hungsberuf. Es ist fraglich, ob
sich die dafiir zentrale Fahigkeit
zur Gestaltung von Beziehungen
in einem Assessment priifen
ldsst», sagt er. Er glaubt nicht,
dass dazu verldssliche Aussagen
moglich sind.

Dass sich die paddagogischen
Hochschulen auf eine gemein-
same Praxis einigen, scheint we-
nig wahrscheinlich. Beim Hoch-
schulverband Swissuniversities
hat sich die Pddagogische Kam-
mer nicht auf eine einheitliche
Position festgelegt, wie Ge-
schéftsfithrerin Sonja Rosenberg
sagt. «Sicher wichtig ist die frithe
Abklarung der Ausbildungseig-
nungy, sagt sie. Diese werde an
allen PH intensiv wahrend des
ersten Ausbildungsjahres vorge-
nommen. Ob Assessments geeig-
net sind, spatere Ausfille zu ver-
meiden, will sie nicht beurteilen:
«Wir kennen in Bezug auf diese
Frage keine erhédrteten Studien.»
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